Аналитическая справка по результатам диагностики по выявлению профессиональных дефицитов молодых педагогов до 35 лет
МБОУ Чыргакинской СОШ
Сроки проведения: 14.10.2024-17.10.2024 г.
Цель диагностики:
выявить профессиональные дефициты молодых педагогов в возрасте до 35 лет
Задачи:
1. Провести исследование интересов и запросов (профессиональных дефицитов) молодых педагогов
2. Составить рекомендации по устранению профессиональных дефицитов молодых  педагогов.
Актуальность проводимого исследования:
Оценка и развитие профессиональной компетентности учителя на разных этапах его профессиональной карьеры является одним из важнейших направлений государственной политики в области образования. Современный учитель, следующий требованиям ФГОС, должен владеть целым рядом компетентностей: – в сфере построения образовательного процесса; – в организации взаимодействия субъектов образовательного процесса; – в сфере общения; – при создании образовательной среды и использовании её возможностей.
Высокий уровень требований ФГОС приводит к возникновению у педагогов различных затруднений, которые чаще всего являются последствием несформированности базовых (социально-личностная, мотивационная, информационная, организационная и др.) компетентностей.
Оценка и развитие профессиональной компетентности учителя на разных этапах его профессиональной карьеры является одним из важнейших направлений государственной политики в области образования.
Инструментарий для проведения мониторинга качества обеспечения профессионального развития педагогов
1. Выявление профессиональных дефицитов молодых педагогов. 
2. Повышение профессионального мастерства педагогов
3. Реализации	программ	наставничества                                                           педагогических работников.

Классификация затруднений педагогов по компонентам образовательной деятельности
Исходя из анализа представленных анкет педагогов, профессиональные проблемы педагогов были распределены по пяти областям.
Результаты анкетирования педагогов (опрошены 7 учителей – 100%)
	Области
профессиональных
затруднений педагогов
	Направления педагогической деятельности
	не получается, требуется помощь
	получается, но нужно убедиться в правильности
	умею использовать

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Общепедагогическая и методическая область
	Планирование педагогической деятельности:
- постановка целей, задач урока,
- выбор форм и методов обучения, 
- соответствие цели и содержания.
	

0
0
0
	

0
0
0
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3
	

43
28
43
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5
4
	

57
71
57

	
	Составление конспекта урока
	0
	-
	2
	28
	4
	57

	
	Знание содержания программы и учебников.
	0
	0
	1
	14
	6
	86

	
	Использование разнообразных форм:
- фронтальных,
- групповых,
- индивидуальных.
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28
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100

	
	Использование методов развивающего обучения:
- проблемное обучение,
- исследовательский метод,
- частично – поисковый метод.
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	Развитие мотивации к обучению:
- активные формы обучения,
- игровые, соревновательные,
- самостоятельные формы работы.
	
0
0
0
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3
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	Выявление типичных ошибок и затруднений школьников и коррекция своей деятельности.
	0
	0
	3
	43
	4
	57

	
	Использование межпредметных связей.
	1
	14
	4
	57
	2
	29


	
	Формы и методы воспитательной работы на уроках.
	0
	0
	2
	28
	5
	71

	
	Работа по теме самообразования.
	0
	0
	2
	28
	5
	71

	
	Организация дисциплины на уроке.
	0
	0
	1
	14
	6
	86

	
	Самоанализ урока.
	1
	14
	3
	43
	4
	57

	
	Дифференциация обучения.
	2
	28
	1
	14
	4
	57

	
	Индивидуальные формы работы с учащимися.
	1
	14
	1
	14
	5
	71

	
	Личностно–ориентированное построение урока.
	0
	0
	3
	43
	4
	57

	
	Здоровьесбережение учащихся.
	0
	0
	0
	0
	7
	100

	
	Использование новых технологий обучения.
	1
	14
	2
	28
	4
	57

	
	Формы домашней работы:
- дифференцированные,
- творческие.
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	Оценивание учебной деятельности учащихся.
	0
	0
	1
	14
	6
	86

	
	Использование тестирования как формы контроля знаний и определения пробелов в знаниях учащихся.
	0
	0
	2
	28
	5
	71

	Психолого-педагогическая область
	Ориентация в психологических особенностях школьников и необходимости их учета при отборе содержания, форм и методов обучения.
	1
	14
	3
	43
	3
	43

	
	Ориентация в методах педагогической диагностики уровня обученности и воспитанности учащихся.
	0
	0
	3
	43
	4
	57

	
	Представление о психологии уроков и характеристика уроков разного типа.
	0
	0
	4
	57
	3
	43

	Коммуникативная область
	Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях.
	2
	28
	0
	0
	5
	71

	
	Уметь конструктивно взаимодействовать с родителями и специалистами, участвующими в образовательном процессе, для решения проблем воспитания, обучения и развития детей.
	0
	0
	1
	14
	6
	86

	
	Владение навыками организации системы групповой и индивидуальной работы с учащимися; умение обеспечивать трансляцию передового профессионального опыта в коллективе.
	0
	0
	2
	28
	5
	71

	Затруднения учителя в освоении ФГОС
	1. Предметные.
	1
	14
	0
	0
	6
	86

	
	2.Метапредметные.
	1
	14
	0
	0
	6
	86

	
	3.Личностные.
	1
	14
	2
	28
	4
	57

	
	4.Непонимание сути системно-деятельностного подхода.
	1
	14
	0
	0
	6
	86

	Социальная область
	1.Проблема отсутствия жилья.
	2
	28
	1
	14
	4
	57

	
	2.Низкая ЗП.
	1
	14
	2
	28
	4
	57

	
	3.Проблемы обустройства детей в садики.
	0
	0
	1
	14
	6
	86

	
	4. Отсутствие стимула для профессионального роста молодого педагога.
	3
	43
	0
	0
	4
	57

	
	5.Обеспечение метод литературой.
	2
	28
	1
	14
	4
	57

	
	6. Подъемные выплаты для молодых педагогов.
	2
	28
	0
	0
	5
	71



В результате проведенного мониторинга и полученных на основе его анализа результатов у педагогов возник дефицит в коммуникативной (Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях - 2 учителя) и обще-педагогической и методическая (Дифференциация обучения. - 2 учителя) области. 
Рекомендации по преодолению профессиональных дефицитов
Преодоление профессиональных дефицитов педагогов рекомендуется проводить по различным направлениям:
1. Анализ результатов самоанализа и самооценки профессиональной деятельности.
2. Определение целей профессионального развития.
3. [bookmark: _GoBack]Планирование деятельности по устранению профессиональных дефицитов.
Основная деятельность педагогов в рамках преодоления профессиональных дефицитов педагогов:
· получение теоретических знаний в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ребенка;
· обновление знаний в области преподаваемого предмета, приобретение новых методов и приемов работы с целью ориентации в современных исследованиях по предмету и владения методиками преподавания предмета;
· приведение своей педагогической деятельности в соответствие с новыми образовательными стандартами;
· передача собственного положительного опыта в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах) и осуществление сотрудничества с коллегами;
· самореализация	в	профессиональной	деятельности:	результативность собственного труда: учитель - качество образования, данного обучающимся;
-готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений.
Организовать методическую работу школы и школьных методических объединений учителей-предметников по вопросам:
· Организация работы с обучающимися, имеющими разные потребности (слабо и высокомотивированными);
· Коррекционная работа, работа по профилактике и ликвидации пробелов в знаниях Обучающихся;
· Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения, воспитания и развития детей;
· Использование различных форм оценивания обучающихся.

Заместитель дирекор по УВР: Донгак О.М.
