
 

 

 



Мероприятие 

 
 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

 

І. Организационные вопросы 
 

 Формирование банка нормативно— 

правовой документации федерального, 

регионального уровней по трудовому 

воспитанию учащихся  

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора школы 

по УBP. 

2 Формирование банка данных 

нормативно-правовой документации 

    по организации работы школы по 

трудовому воспитанию учащихся. 

Организация paботы по выполнению  

постановлений, приказов, решений 

вышестоящих организаций. 

В течение 

учебного года 

 

 
 

 

 

 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

 

 Разработка нормативно—праввовой, 

организационной документации 

школьного уровня  

 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора школы 

по УBP, 

Заместитель 

директора по BP 

IÏ. Организация воспитательной работы 

с обучающимися no трудовому воспитанию: 

1 Проведение уроков в рамках учебного 

плана школы (обществознание 8-10 кл.), 

технология (1—10 кл.). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP., 

кл. рук. 1-10 кл. 

2 Проведение уроков нравственности 

«Человек и труд». 

В течение 

СОНОГО ГОДА 

кл. рук. 1-10 кл. 

 

 Проведение Единых классных часов 

«Человек славен трудом, 

беседа из цикла «Наши 

выпускники». 

В течение 

учебного года 

кл. рук. 1-10 кл. 

4 Проведение тематических уроков 

«Славные традиции отцов» 

 «Трудовые подвиги старших 

поколений») (5-11 кл.). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по BP., 

кл. рук. 1-10 кл. 

 

 Лекторий «Трудовое законодательство» 

(9-10 кл.). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УBP 

6 Индивидуальные проекты 

«Труд нашей семьи» (5-10 кл.) 

В течение 

учебного года 

Учителя 

технологии 

кл. рук. 5-10ткл.. 



7 Организация ролевых социально- 

значимых проектов (5-10 кл.) 

В течение 

учебного года 

кл. рук. 5-10 кл. 

8 Ярмарка достижений народного 

промысла 

май Заместитель 

директора по BP., 

9 Участие в  фестивале детского творчества 
«Город мастеров» 

 

по плану  Учитель технологии 

кл. рук. 1—10 кл. 

10 Конкурс сочинеиий «Роль труда в жизни 

человека». (5-8 кл) 

май МО русского 

языка и 

литературы 

 

3. Организация работы обучающихся no самообслуживанию 

1 Организация дежурства обучающихся 

по школе, классу (1-10 кл.), 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

зал. директора 

школы по BP, 

кл. рук. 1-11 кл. 

2 Организация дежурства учащихся в 

столовой (6-10 кл). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

Заместитель 

директора по BP, 

кл. рук. 6-10кл. 
 

 Организация субботников по yборке 

территории шкoлы, прилегающих улиц села 

(6-10 кл.) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

Заместитель 

директора по BP., 

кл. рук. 6-10 кл. 

4 Коллективное творческое дело 

«Цветы в школе» (1-10 кл.) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по BP., 

кл. рук. 1-10 кл. 

5 Трудовые десанты .(1-10 кл.) В течение 

учеоного года 

Заместитель 

директора по BP., 

кл.рук. 1—10 кл. 

6 Организация экскурсий на организации, в 

учреждения города Чадан (2-10 кл) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по BP., 

кл. рук. 2-10 кл 



 Организация летней трудовой практики 
 

5-11 кл 

май-июнь Заместитель 

директора по BP., 

Заместитель 

директора по АХЧ., 

кл. рук. 5-10 кл. 
 Ш. Организация работы с педагогическим коллективом 

1 Проведение педсовета 

«Организация работы школы по 

трудовому воспитанию учащихся: 

качество и эффективность». 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по BP.,  

2 Проведение совещаний при директоре с 

рассмотрением вопросов организации 

текущей работы по трудовому 

воспитанию учащихся. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

Заместитель 

директора по BP 
 

 Организация обучения педагогических 

работников школы на курсах повышения 
 

 

 

2 раза в год Заместитель 

директора по YBP 

 

4. Информационно - аналитическое обеспечение воспитательного 
процесса 

 

 Организация совместной работы по 

трудовому воспитанию обучающихся с 

учреждениями, предприятиями города 

(трудовые десанты, экскурсии). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

Заместитель 

директора по BP, 

кл. рук. 1-10 кл. 

2 Организация мониторинга работы 

школы по трудовому воспитанию 

учащихся (диагностика личностных 

качеств (трудолюбие), оценка участия 

учащихся в воспитательных 

мероприятиях, качество прохождения 

летней практики и т.п.). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по YBP, 

Заместитель 

директора по BP, 

кл. рук. 1-10 кл. 

Педагог-психолог 

 

 Организация РК-сопровождения работы 

школы по трудовому воспитанию 

учащихся (сайт школы, школьная 

газета, медиацентр). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УBP, 

Заместитель 

директора по BP, 

4 Осуществление административного 

контроля за работой школы по 

трудовому воспитанию учащихся. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УBP, 

Заместитель 

директора по BP, 



 


